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Seminare
fur flhrende Manner

AusZeit + KrafteManagement
fur Fuhrungskréafte und Mitarbeiter

Konzept + Leitung
Martin Buchmann und Christoph Walser



Worum geht es?

Der rasante Wandel in der Arbeitswelt fordert FUhrungs-
krafte und Mitarbeitende bis zum «Geht nicht mehr». Die
Mé&nnerrolle ist im Wandel! Wir bewegen uns taglich im
Spannungsfeld verschiedenster Erwartungen, im Beruf,
in Partnerschaft und Familie. Nicht nur langjahrige son-
dern auch junge Mitarbeiter mit viel Idealismus finden
kaum Zeit und Raum zur Erholung. Gerade Manner wer-
den zu «Kerzen, die auf zwei Seiten brennen» und laufen
damit Gefahr, rasch auszubrennen — burnout.

Timeout (im Sport) heisst: Spielunterbruch zur Stand-
ortbestimmung — Verschnaufpause, bevor die Kréafte aus-
gehen - Besinnung auf die eigenen Stéarken und
Schwachen — Entwickeln neuer Zielvorstellungen und
Strategien.

Moderne Fihrung ohne Kreativitat ist undenkbar; sie fuhrt
zu Routine, verwalterischem Organisieren und zum Still-
stand. Um dem vorzubeugen, besteht heute die Heraus-
forderung fdr uns Méanner vor allem darin, eine per-
sonliche Timeout-Kultur zu entwickeln. Regelmassige
Auszeiten werden zur notwendigen Grundlage fur die
Erhaltung der eigenen Gesundheit und damit auch fur die
Prasenz und Leistungsféhigkeit im Arbeitsalltag.

Ménneralltag

e Standortbestimmung im
Spannungsfeld «Arbeits-
welt—Familienwelt-Eigen-
welt»

¢ Informationen aus der
Stress- und Manner-

Kraftquellen

e Ressourcen in der Natur
und in einem selbst ent-
decken

e Den Austausch in der
Méannerrunde als Starkung
erfahren

forschung verarbeiten

Timeout |
Grundlagenseminar

Timeout

2-4 Stunden
0,5 Tage

Informationsveranstaltung

Auszeiten

e Timeout-ldeen fur den All-
tag gewinnen

e Kraftemanagement Uber-
denken und neue Prioritaten
setzen

Timeout |

16-20 Stunden
2,5 Tage

Grundlagenseminar

Timeout I

18-24 Stunden
3 Tage

Vertiefungsseminar

Timeout +

24-32 Stunden
4 Tage

Ausbauseminar

Wie gehen wir vor?

Angenommen — Sie interessieren sich fUr ein Timeout-
Angebot:

In einem Vorgespréch lernen wir uns gegenseitig kennen.
Wir stellen uns und unser Angebot vor. In einer gemein-
samen Auftragsanalyse Uberlegen wir, wie wir unser
Angebot auf ihre Bedurfnisse abstimmen koénnen, und
welches fUr Sie der nachste sinnvolle Schritt ist: z.B. Eine
Informationsveranstaltung ... Der Baustein Timeout I...
Ein speziell auf sie zugeschnittenes Timeout-Angebot ...
oder...?



Wen haben wir im Auge?

«FUhrende Manner» aller Berufe
und Alter im Rahmen der be-
trieblichen Aus- und Weiterbil-
dung, d.h. Fuhrungskréafte, Mit-
arbeiter und Teams in Unter-
nehmen, in Amtern und in der
Verwaltung, in sozialen, péada-
gogischen und kirchlichen Insti-
tutionen, im Gesundheitswesen
u.a.

Wir haben in diversen Betrieben
in der Ausbildung und als
Coaches gearbeitet.

Sport

Gesundheitsférderung
® Angebote sinnvoll nutzen:
Wellness, Entspannung,

® Impulse zum Thema
«Mann und Gesundheit»
aufnehmen

Sinnfrage

e Zusammenhang von Sinn
und Kraft im eigenen Alltag
wahrnehmen

e Die aktuelle Lebensphase
im Horizont des ganzen
Lebens einordnen

Timeout Il
Vertiefungsseminar

Mannerfreundschaft

e Qualitaten einer guten
Mannerfreundschaft erken-
nen und erfahren

e Freundschaftliche Ver-
netzung im Arbeitsalltag
fordern

Kérpersignale

e Kérpersymptome als hilf-
reiches «Frihwarnsystem»
verstehen

e Entspannungs- und Atem-
Ubungen als Kraftspender
kennen lernen

Was bieten wir zusatzlich an?

Lebensphase

e Personliche Entwicklungs-
ziele mit Unterstltzung
durch Coach vertiefen

e \/ision und Konzept fUr eine
aktive Freizeitgestaltung im
Alltag erarbeiten

Beziehungsgestaltung

e Aktive Beziehungsgestal-
tung im Seminar eintben

e FUr die zentralen Beziehun-
gen im Alltag neue Ziele
setzen

> Unser Mitwirken in bestehenden Fiuhrungsausbildungen/Weiterbildungen
> Individuelles Coaching als Nachbearbeitung von Seminaren

> Transferarbeit durch Coaching-Gruppen im Alltag unterstttzen

> Speziell zugeschnittenes Produkt fur eine Organisationseinheit/ein Team
> Ein Angebot fir Manner und Frauen (Leitung: Frau+Mann)

> Timeout-Seminare fur Bildungstrager im Freizeitbereich

> Und noch ein Angebot, das wir mit Ihnen neu entdecken ...



Martin Buchmann-Schmirl
Team- und OE-Berater, Supervisor BSO, Gestattherapeut FPI

e Lehrauftrage an Fachhochschulen fur Sozialarbeit

e Erwachsenenbildung und Beratung in der Lehrerfortbildung
e Schulungskurse fur Personalamter

e Supervision und Coaching mit Teams / Leitungsteams

e Team- und Organisationsberatung im Gefangnis

e Organisation und Leitung mannerspezifischer Fortbildungen
e | ehrauftrage an einer Rettungsschule

e Flhrungsbegleitung fir Kader verschiedener Firmen

e Kurstéatigkeit im Bereich Gesundheit und Lebensgestaltung
¢ WEG-Praxis fur Einzelsupervision und Coaching

Kontakt
WEG-Atelier
Balliz 64

Postfach 2667

3601 Thun

Christoph Walser
Theologe, Erwachsenenbildner, Coach ZiS

e Tatigkeit als reformierter Pfarrer im Kanton Zdrich

e Entwicklungshilfe in Stidamerika

e Seelsorge fur Gefangnispersonal und -insassen

e Unterricht in der Ausbildung bei der Stadtpolizei

e | eitung einer kant. kirchl. Fachstelle M&nnerarbeit

e Seminar- und Tagungsleitung in Firmen und Verwaltung

e | eitung von mannerspezifischen Weiterbildungen

¢ Referate, Dossiers und Buch zu zentralen Mannerthemen
e Projektberatung und Kurzzeitberatung fur Gruppen

e Coaching fur M&nner: Balance Beruf-Privatleben

Timeout statt burnout
Ihre Vorsorge

damit fuhrende Méanner
gesund bleiben !

Martin Buchmann-Schmirl

tel 033 22170 55
email martinbuchmann@bluewin.ch

Christoph Walser

Lifebalance

Coaching & Weiterbildung

Muhlegasse 33

8001 Zurich

tel 043 343 90 40
email christophwalser@bluewin.ch




